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|. BEVEZETES

1. Altalanos rendelkezések

A Gy6rzamolyi Tiindérrozsa Ovoda és Bolesdde mitkodésére, belsd és kiilsé kapesolataira
vonatkozd rendelkezéseket jelen szervezeti és miikkodési szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg.

A szabalyzatot az intézményvezetd késziti el.

A szabdlyzatot a neveldtestiilet fogadja el az 6vodaszék és a bolcsddei sziildi
érdekképviselet véleményezését kdvetden, €s az intézményvezetd jovahagyasaval valik
érvényesse.

A szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikodés belsd rendjét, a belsd €s kiilsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem wutal mas
hataskorbe.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek tevékenységét
csoportok ¢és folyamatok Osszehangolt miikddését, raciondlis és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatarozé jogszabalyok

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
= 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti k6znevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XII 31.) Korm. Rendelet az dllamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol (Amr.)

e 2012. évil. torvény a Munka T6rvénykonyvér6l (Mt)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl

e 2011. évi CXII. Torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol

e 62/2011. (XIIL. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIII. Térvény a munkavédelemrdl

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1995. évi LXVI. Toérvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

e 296/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskolatigyi ellatasrol

e Neveldtestiileti hatarozatok

e  Vezet6i utasitasok
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3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A teriileti hatalya Kiterjed:

Az 6voda és bolcsdde tertiletére.

Az 6voda ¢€s a bolcsdde altal szervezett - a pedagdgiai program ¢€s bolcsddei szakmai program
végrehajtasahoz kapcsolddo - dvodan és bolecsddén kiviili programokra.

Személyi hatdlya kiterjed:

Az 6vodaval és bolcsddével jogviszonyban allo minden gyermekre,  pedagodgusra,
bolcsddei gondozora és a pedagogiai munkat kozvetlen segitkre, egyéb munkakorben
alkalmazott munkavallalora, valamint a sziildkre. Azon személyekre, akik az intézménnyel
jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az oOvoda ¢és bolcsddei  feladatainak
megvaldsitasaban.

Idobeli hatalya kiterjed

A kihirdetés napjatol hatarozatlan idore szol €s azzal egyidejlileg Gydrzamoly
Onkormanyzata altal, a 115/2009 szam, 2009. augusztus 27-én kelt hatdrozataval
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényét veszti.

Modositasara sor keriilhet a magasabb jogszabalyok valtozasakor, az intézmény mikodés
feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak (sziildk, neveldtestiilet) erre javaslatot
tesznek. A javaslatot a nevelGtestiilet megvizsgalja és dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza
(A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.)

1. AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRATA

1. Az intézmény hivatalos neve: Gy6rzamolyi Tiindérrozsa Ovoda és Bolcséde
roviditette neve: Tiindérrozsa Ovoda és Bélcséde
2. Az intézmény székhelye: 9172 Gyérzamoly, Szent Istvan u. 11 (Ovoda)
3. Azintézmény telephelyei: 9172 Gyérzamoly Szent Istvan u. 6 (Ovoda, Konyha)
9172 Gy6rzamoly Szent Laszlo6 u. 3 (Bolcsdde)
4. Az intézmény jogosultsaga: 6nallo jogi személy
5. Az intézmény alapitéjanak és fenntartojanak, a miikodtetonek neve és székhelye:
Gy6rzamoly Kozség Onkorméanyzata
917 Gydrzamoly Réakoczi u. 45
6. Az intézmény tipusa: tobbcélu, kdzos igazgatast intézmény
7. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: onalloan miikodo koltségvetési szerv
8. Az intézmény iranyit6 szervének neve, székhelye:
Gyérzamoly Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete
917 Gy6rzamoly Rékoczi u. 45

9. Az intézmény illetékessége, miikodési kore: Gydrzamoly Kozség kozigazgatasi
teriilete
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10. Az intézménybe feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam,
csoportszam:

Ovoda bsszes 125 16

csoportok szama: 5

Bolcsode osszes 12 férohely

9172 Gy6rzamoly Szent Istvan u. 11. (6voda) 50 6

9172 Gyorzamoly Szent Istvan u. 6. (6voda) 75 {6
9172 Gy6rzamoly Szent Laszl6 u. 3. (bolcsdde) 12 férdhely

11.

12.

Az intézmény alaptevékenysége, kizfeladata, alapfeladata:

Ovodai nevelés. Gyermekek napkozbeni ellatisa. A nemzeti koznevelésrél szolo
torvény 8.§-a szerint az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételtdl szamitott
fél éven belill betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek
hidnyaban tartdozkodasi hellyel rendelkezd harom éves, €s anndl iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A kotelez6 ovodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

A személyes gondoskodast nyuajtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szalmai feladatairol ¢és mikodési feltételeirdl szolo
15/1998.(IV.30) NM rendelet 35.§-a szerint a bdlcsddei alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyjt a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége
vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek szamdra. Feladta a harom éven aluli
gyermekek gondozasa és nevelése, harmonikus testi—szellemi fejldddsének segitése
az ¢letkori és az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az intézmény allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020- ¢vodai nevelés
TEAOR *08: 85.10
= ¢vodai nevelés
= iskolai el6készitd oktatas
= bolcsodei ellatas (gyermekek napkozbeni ellatasa) TEAOR’08: 88.91
= ¢tkeztetés

a bolcsdde tevékenységét napos bolcsdde formajaban, heti 5 napos nyitva tartassal,
napi 10 6ras mitkddéssel végzi

ovodai ellatas, iskolai életmoddra vald felkészités
felzarkoztatod foglalkozas

palyazatok

miivészeti és sport jellegii versenyek, vetélkedék
gyogytestnevelés

logopédiai szolgaltatas
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fejleszt6 felkészités
gyermek-feliigyelet, készenlét

az integracios nevelés, oktatds a megvaldsitasa a halmozottan hatrdnyos helyzetl és a
hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében.

sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésének, oktatasanak
megvalositasa:

az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakért6i bizottsag véleménye
alapjan mozgasszervi,érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
estén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelmi- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek integralt
nevelésének, oktatasanak megvalositasa:

az a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, aki a szakértéi bizottsag véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémékkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek.

e test, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének tartds és sulyos rendellenességével kiizd

e megismerd funkciok vagy viselkedés fejlédésének stlyos rendellenességével
kiizd

® nevelési tanacsadd intézet Aaltal készitett szakvéleménnyel rendelkezd
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel gyermek nevelése

® A megismerd funkcidk vagy viselkedés fejldddsének organikus okokra
visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartds és stlyos rendellenességével
kiizdd gyermek ellatdsa, és a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlodeésének tartds €s sulyos rendellenességével kiizdd gyermek ellatdsa, amin
a 2013. januar 1-ig egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelmi
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermeke ellatasat is érteni kell.

® Ha sajatos nevelési igényll gyermek szakértdi véleményében sajatos nevelési
igényt

® a a megismerd funkcidk vagy viselkedés fejlédésének organikus okokra
visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartds és stilyos rendellenessége

® b, a megismerd funkciok vagy viselkedés fejlodésének tartds €s sulyos, vagy
sulyos rendellenessége alapozza meg, azon gyermek kovetkezd
feliilvizsgalataig, de legkésébb 2015. szeptember 1-ig az egyéb pszichés
fejlodeési zavart(sulyos tanulési, figyelem-vagy magatartdsszabalyozasi zavart)
is érteni kell.
intézményi étkeztetés biztositasa
a bejar6 gyermekek ellatasa

a bolcsodei és az 6vodai feladtok tarsulasban torténo ellatasa



13.

14.
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a konyha mikodtetése (bolcsddések, 6vodasok, iskolasok, egyéb vendéglatas)
ingyenes étkeztetés biztositasa
targyi eszk6zok, épitmények, épitményrészek bérbeadasa.

Az intézmény kozfeladatait alapfeladatként latja el 2012. december 1. napjatol az
alabbi szakfeladatokon:

Szakfeladat szdma szakfeladat megnevezése

- 562912 Ovodai intézményi étkeztetés

- 562913 Iskolai intézményi étkeztetés

- 562919 Egyéb étkeztetés

- 562920 Egyéb vendéglatas

- 680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

- 851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak
komplex tdmogatasa

- 851011 Ovodai nevelés, ellatés

- 851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelése, ellatasa

- 856011 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység

- 856012 Korai fejlesztés, gondozas

- 856013 Fejleszt6 felkészités

- 882117 Ingyenes gyermekétkeztetés

- 889101 Bolcsddei ellatas

- 889108 Gyermek egyéb napkozbeni ellatasa

- 889109 Gyermekek napkozbeni ellatasahoz kapcsolodd

egyéb szolgaltatas

A 11. és 12. pontban megjeldlt tevékenységek, feladatok forrasait a kozponti
koltségvetésbdl — biztositott normativ  hozzdjarulasok, egyéb kozpontositott
tamogatasok, a személy jovedelemado atengedett része, palyazati forrasok, egyéb
atvett pénzeszkdzok, az Onkormanyzat sajat pénzeszkdzei, illetve az intézmény
mukodési bevételei biztositjak.

Az intézmény vezetdje, a vezeté megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdje a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé ovodavezetd. A
magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetdi megbizassal (megbizott vezetd)
torténik. Az intézményvezetét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL tv. 20.§-23.§-ai valamint a kozoktatdsi intézményekben a kozalkalmazotti
torvény végrehajtasarol rendelkezé 138/1992.(X.8.) Korm. r. 5.§-a alapjan palyazat
utjan a Képviseld-testiilet 6t évre nevezi ki és bizza meg a magasabb vezetdi feladtok
ellatasaval. Az intézményvezetd feletti munkaltatoi jogkort a vezetd megbizas,
felmentés, megbizds visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megallapitdsa, fegyelmi
eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa tekintetében a Képviseld-testiilet, az
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
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15. A feladat ellatasat szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

A feladat ellatasat a Gyorzamoly Szent Istvan u. 6., Gyérzamoly, Szent Istvan u 11.,
Gy6rzamoly Szent Laszl6 u 3. szdm alatti ingatlanok szolgaljak. Az ingatlanok
tulajdonosa Gydrzamoly Kozség Onkormanyzata. Az intézmény a hasznalataba adott
ing6- és ingatlan vagyonnal a Aht-ben, az Avr-ben, illetleg az Onkormanyzat
vagyonrendeletében eldirt szabalyok szerint gazdalkodik az  alaptevékenység
ellatdsanak korében. A feladat ellatadsat szolgald vagyon feletti rendelkezés jognak
gyakorlasa az Onkormanyzat vagyonara vonatkozo rendelet szabdlyai szerint torténik.

16. Az intézmény gazdalkodassal 6sszefiiggo jogositvanyai:

Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl az intézmény a
Képviselo-testiilet altal jovahagyott koltségvetéssel rendelkezik, amely a szakmai
feladatellatashoz sziikséges miikodési kiadasi és bevételi eldiranyzatokat tartalmazza.

A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyérzamoly Onkorméanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala latja el.

A munkamegosztas ¢és felel0sségvallalas rendjére az Intézmény €s a Polgarmesteri
Hivatal kozott megallapodas, valamint a Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasara
vonatkozé szabalyzataiban foglalt eldirasok az irdnyadok.

A koltségvetési szerv 6nallo bankszamléaval rendelkezik
17. Az intézmény ellenérzése:

Az Onkormanyzat jegyzdje hatdsagi ellendrzés kertében vizsgalja, hogy a fenntartd az
Intézményt az alapitod okiratban és a miikddéshez sziikséges engedélyben meghatarozottak
szerint miikodteti. Az intézményvezetd feleldsségi korébe tartozd belsd ellendrzésrdl a
Polgarmesteri Hivatal a Gydri Kistérségi Tarsulassal Kotott megallapodasban foglaltak
szerint gondoskodik.

18. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
19. Az intézmény jogelddjének neve, székhelye:
Petdfi Sandor Altaldnos Iskola, Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény,
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
9172 Gy6rzamoly, Iskola u. 1.
20. Az intézmény OM azonositoja: 201707
21.20. Az intézmény bankszamla szama: 11737007-15798633
Zaradéek

Gy6rzamoly Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a Gyérzamolyi Tiindérrozsa
Ovoda és Boleséde alapitd okiratit 2012. december 1. napjatol kezdddé hatallyal a
142/2012.(X11.19.) szamu hatarozataval jovahagyta, melyet a 143/2012(XII.19) szamu
hatarozattal egységes szerkezetbe foglalt, egyidejiileg a 84/2012(VL.27.) szamu ¢és
al23/2012(X1.27.) szamu hatarozattal jévahagyott alapitd okiratot hatalyon kiviil helyezi.
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111. MUKODES RENDJE

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a miikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtartatasa feladata és kotelessége az intézmény vezetdjének és minden dolgozodjanak, és a
bolcsddébe, valamint dvodaba jard gyermekek sziileinek.

1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

Nevelési év minden év szeptember 1-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
Janius1-t6l augusztus 31-ig nyari életrend szerint mikodik az 6voda.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatdrozza meg és rogziti a
munkatervben a sziil6i szervezet véleményének figyelembevételével.

Az intézmény hétfotél péntekig tartdé Ot napos munkarenddel egész évben
folyamatosan mukddik. Eltérd az intézményi munkarend, a gyermek fogadasi rendje
abban az esetben, ha a nemzeti és mas hagyomanyos iinnepek miatt az altalanos
munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az intézményben a napi rendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - hazirendben
szabalyozottak szerint- gyermekiiket az 6vodai, bolcsddei tevékenység zavarasa nélkiil
az intézménybe behozhassak, illetve elvihessék.

Nyitvatartasi ido

Ovoda: napi 10 6ra 15 perc, 6.30 6ratol — 16.45 éraig.
Bolcsdde: napi 10 ora 6.30 oratol 16.30 oraig

A gyermekek  feliigyeltérdl nyitastol  zarasig  Ovodapedagogus illetve
kisgyermeknevelé gondoskodik.

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az 6vodai illetve a bolcsddei csoportba vezetéssel
kell atadni az 6vodapedagogusnak illetve a bolcsdédében a kisgyermekneveldnek, akik
atveszik a gyermek feliigyeletét. A gyermek hazavitelekor az 6vodapedagdgus illetve
a kisgyermekneveld atadja a gyermeket a sziildnek, attdl kezdve a sziild feliigyel a
gyermekre.

A gyermeket csak sziilo, gondviseld, illetve az altala irdsban meghatarozott személy
viheti haza. Ennek pontos szabalyozasat a hazirend tartalmazza.

Az o6voda helyiségeit csak pedagogus, esetenként szakszolgalati szakember

hasznalhatja. Ezek koziil kivételt képeznek azok esetek, amikor a terem hasznalatara
(tornaszoba) a bérleti szerz6dés van érvényben.
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A kizardlagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosd6, mosokonyha,
01t6z06, gyermekek nem tartézkodhatnak.
Nyari zarva tartas
Az intézmény nyari zarva tartasa 3 hét, ez id6 alatt az intézményben a gyermekek fogadasa
sziinetel, ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti felgjitasa, karbantartdsa, valamint

nagytakaritasa.

Az intézmény nyari zarva tartasarol legkésobb adott év februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni
kell.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg.

A bolcsdde 1 nap nevelés —gondozas nélkiili munkanapot vehet igénybe.

Az 6vodai nevelés és bolcsddei nevelés —gondozas nélkiili munkanapon — a sziilé igénye
esetén — az dvoda, bolcsdde ellatja a gyermek feliigyeletét.

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket legalabb 7 nappal a zarva tartdst megel6z6en
tajékoztatni kell.

IV. AZ ALKALMAZOTTAK BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

Intézmény alkalmazotti létszama:

Intézményvezeté: 1 fo

Ovodiban:

Ovodapedagogus 10 £6 ebbdl intézményvezetd helyettes 1 6
Dajka 516

Elelmezésvezetd 116

Szakacs 116

Konyhai kisegitd 2 16

Bolcsédében:

Szakgondozé 2 f6 ebbdl szakmai vezetd 1 {6
Bolcsodei dajka 1 6

A munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja, kivéve maga az intézményvezeto.

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori jegyzék és a kinevezések, megbizdsok
tartalmazzak. A munkakorbe tartozd konkrét feladatok szabalyozasa a munkakori leiras
tartalmazza.
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Az 6vodapedagogus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezé 6rakbol (32 oOra kozvetlen a
gyermekekkel torténd foglalkozas), valamint a neveldmunkéaval Osszefliggd feladatok
ellatasdhoz sziikséges idobol all ossze.

A bolcsbdei kisgyermekneveld heti teljes munkaideje (40 6ra) a kotelezé orakbol (33 ora
kozvetlen a gyermekekkel torténd foglalkozas), valamint a nevelémunkaval Gsszefiiggd
feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all ossze.

Az 6vodapedagogus és a bolcs6dei Kisgyermeknevel6 a munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (linnepség, rendezvények, fogadoorak, értekezletek, gyermekek értékelése,
sziilokkel kozos programok stb.,) a pedagdgus a kotelezd orajanak letdltése utan, illetve
pihendénapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére.

A tobbi kozalkalmazott heti teljes munkaideje 40 ora, kivétel a részmunkaidében
foglalkoztatott dajka, akinek heti teljes munkaideje 30 ora.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az intézményvezetd
egyeztetésével a vezetd- helyettes allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatdsat, zavartalan mikodésének biztositasat, €s a
pedagogusok illetve a kisgyermekneveldk feltétlen jelenlétét és kozremiikodését a teljes
nyitva tartas idejében figyelembe kell venni.

Az alkalmazottak kotelesek, a munkarendjiiknek megfelelden apoltan, munkaruhazatban,
dajkak, konyhai dolgozok kopenyben, az dvodapedagodgusok és gondozdndk igényesen
Osszevalogatott, kényelmes ruhdzatban megjelenni a munkavégzés helyén. Az intézményben
dolgozok a kiilvilag felé elsOsorban az oltozékén és apoltsagan keresztiil kozvetit, igy
nagyban befolyéasolja az intézmény megitélését.

Az alkalmazott kdteles a munkaltato altal eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban, a
munkakdrére megallapitott munkaid6 kezdete el6tt legalabb 10-15 perccel megjelenni, annak
érdekében, hogy a napi teenddit megfelelden el tudja késziteni.

A munkaideje alatt koteles — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban- a munkaltatd
rendelkezésére allni.

A munkavallalo részére, ha beosztas szerinti napi munkaid6 hat 6rat meghaladja, hlisz perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

A munkako6zi sziinet nem tartozik a dolgoz6 munkaidejébe. Az intézmény ¢€letének zavartalan
megszervezése ¢rdekében a dolgozonak nyilatkoznia kell, hogy a munkakozi sziinet
kivételével kivan-e ¢éIni, ha igen a nap melyik szakaszaban.

A dolgoz6 a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal,
de legkésdbb az adott napon, 6.30-ig koteles jelenteni az intézményvezetének vagy a

helyettesnek, hogy az a megfelel6 intézkedéseket meg tudja tenni.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagbégus munkaidé beosztasdt az intézmény vezetdjének engedélyével, a csere
megjelolésével cserélheti csak el.
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V. A VEZETOK INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK
RENDJE

Az intézmény zavartalan mikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a
vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk intézményben
val6 benntartézkodéasanak rendjét a kovetkezokben hatdrozom meg.

Intézményvezetd: 6.30-13.00 vagy 7.30-13.00
Intézményvezetd helyettes: 7.30-13.00 vagy 13.00-16,45
Megbizott (6voda) 13-16,45 vagy 6.30- 13.00
Szakmai vezet6 Bolcsode  6.30-13.00 vagy 13.00-16.30
Megbizott (bolcséde) 13.00-16.30 vagy 6.30-13.00

A pedagodgiai munka rendjét az éves munkarend tartalmazza.

2013. szeptember elsejétol

Kotelezd oraszam: intézményvezetd: 10 ora (csoportban)
intézményvezetd helyettes: 24 6ra (csoportban)
megbizott: 32 o6ra (csoportban)

VI. A VEZETOK FELADATKOREI

1. Intézményvezeto
Az intézményvezetonek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti ¢€s
dontési jogkorét a Nemzeti Koznevelési Torvény hatdrozza meg. Ellatja tovabba a maés
jogszabalyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt feladatokat.

Az intézményvezetdiének feladatkorébe tartozik kiilonGsen:
- a nevelOtestiilet vezetése
- a pedagdgiai munka irdnyitasa, ellendrzése
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése, ellendrzése
- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
- az 6vodaszékkel, a bolcsddei sziiloi érdekképviselettel vald egyiittmiikddés
- a nemzeti €s 6vodai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezése
- munkaltatoi jogkor gyakorlasa
- a kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa
- a gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység megszervezése
- az ¢lelmezésvezetd munkdjanak segitése, ellendrzése

2. Az intézményvezeto helyettes

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Az
intézményvezetd akadalyoztatasa esetén ellatja az 6vodaban a helyettesitést.

Kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Felelos:

- Szabadsagok tervezéséért, litemezéséért

- Munkarend szervezéséért, ellenérzéséért
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- Nemgzeti iinnepek €s egyéb hagyomanyok apolasaért

- Egészségiigyi vizsgalat megszervezéséért

- Pedag6gus tovabbképzesi program és beiskolazasi terv elkészitéséért

- Végzi a nevelémunkat kozvetlen segitd és egyéb feladatokat ellaté alkalmazottak
kozvetlen irdnyitasat és szervezését a munka- és tiizvédelmi tevékenység felelosének
iranyitasat és ellenOrzését

- Segit az 6voda szakmai munkajanak ellendrzésében.

Részletes feladatait a munkakdri leiras hatarozza meg.
3. A bolcsdde szakmai vezetdje

Vezetéi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Az
intézményvezetd akadalyoztatisa esetén ellatja a bolesddei szervezeti egységben a
helyettesitést.
Felelds:

- a bolcsddei szakmai feladatok megvaldsulasaért, a szakmai munka iranyitasaért

- a helyes gondozasi-nevelési elvek megvalosuldsaért

- az ANTSZ. el6irasok pontos betartasaért

- 8z orvosi utasitasok betartasaért

- a bolcsddei felvétellel kapcsolatos teendoket
Részletes feladatait a munkakdri leirds hatarozza meg.

VII. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, KIADMANYOZAS ES
KEPVISELET

Az intézmény vezetdje a vezetd képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at:
betegség, tartos tavollét, vagy mas akadalyoztatas esetén kivéve, ha a fenntartd6 masképp nem
rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el a képviseldk a kovetkezOk szerint:
- Az egyes vezetOk a helyettesitési rend szerint jarnak el az intézmény képviseldjeként.
- Az intézményvezetd egyedi felhatalmazas alapjan a felhatalmazasban meghatarozott tigyben
¢s idOtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.
- Az egyes vezetok a fenntartd elott tett nyilatkozat alapjan az adott teriilet iigyében
jogosultak kiilon felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.
Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskoroket ruhdzhatja at:
- Az intézmény szakmai képviseletét a szakmai rendezvényeken.
- A neveldmunkat kozvetlen segitd és egyéb feladatokat ellatd alkalmazottak kdzvetlen
iranyitasat és szervezését a munka- és tlizvédelmi tevékenység felelosének iranyitasat
és ellendrzését.
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Ellatandé feladatok | Feladatot Helyettes, Megjegyzés
ellato vezeto bolesddei szakmai | kiadmanyozas
vezetd
Szakszert és Intézményvezetd | Intézményvezetd folyamatos
torvényes mikodés helyettes,
bolcsédei  szakmai
vezeto
Munkaltato jogkor Intézményvezetd | Intézményvezetd 6 honapon tuli, tartod
gyakorlasa helyettes hianyzas esetén, kiilon
irdsos megbizassal
Célszerl és takarékos | Intézményvezetd | Intézményvezetd 4 héten tuli tartos
gazdalkodas helyettes, hianyzas esetén
Pénziigyi és Intézményvezetd | Intézményvezetod 2 héten tuli tartds
gazdalkodasi helyettes hianyzas esetén
feladatok
Gyermek ¢€s Intézményvezetd | Intézményvezetd 2 héten tuli tartos
ifjasagvédelem helyettes hianyzas esetén, kivétel
az azonnali intézkedést
kivané veszélyeztetettség
felmertilése esetén
Gyermekbalesetek Intézményvezeté | Intézményvezetd folyamatos
megeldzése helyettes
Egészségiigyi Intézményvezetd | Intézményvezetd folyamatos
vizsgalat helyettes
megszervezese
Pedagogiai  program | Intézményvezeté | Intézményvezetd folyamatos
végrehajtasa, helyettes
ellendrzése
Eves munkaterv | Intézményvezetd | Intézményvezetd folyamatos
elkészitése, értékelése helyettes
Beiskolazasi feladatok | Intézményvezetd | Intézményvezetd folyamatos
lebonyolitasa helyettes
Bolcsddei  beiratassal | bolcsodei Intézményvezetd 2 héten tuli tartos
kapcsolatos feladatok | szakmai vezet hianyzas esetén
Pedagogus Intézményvezeté | Intézményvezetd folyamatos
tovabbképzési helyettes
program ¢s
beiskolazasi terv
elkészitése
Nemzeti ilinnepek ¢és | Intézményvezetd | Intézményvezetd folyamatos
egyéb hagyomanyok | helyettes
apolasa
Allashelyek betoltése, | Intézményvezetd | Intézményvezetd 4 héten tuli tartds
kinevezés, helyettes hianyzas esetén

megbizasok
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Szabadsagok Intézményvezeté | Intézményvezetd folyamatos
tervezése, litemezése | helyettes

Munkarend Intézményvezetd | Intézményvezetd folyamatos

szervezése, helyettes

ellendrzése

Taniigyi igazgatasi Intézményvezetd | Intézményvezetd 2 héten tuli tartds
feladatok helyettes hianyzas esetén, kivétel a

meglévo jogviszonnyal
kapcsolatos igazolasok —
folyamatos-

Rendkiviili esemény Intézményvezetd | Intézményvezetod folyamatos
helyettes, bolcsddei
szakmai vezetd

A kiadmanyozasnak kiilondsen a feleldsség megallapitasanal van dontd jelentdsége.

VIIl. AVEZETO ILLETVE VEZETO HELYETTES AKADALYOZTATASA
ESETEN A HELYETTESITES RENDJE

A vezeté megnevezése, akit helyettesiteni kell A helyettesito megnevezése
Bognarné Koteczki Ibolya G. Varga Istvanné
(intézményvezetd) (intézményvezetd helyettes)
G. Varga Istvanné Németh Nicolette
(intézményvezetd helyettes) (megbizott)

Erdélyi Csilla Horvéathné Miiller Beéta
(bolesddei szakmai vezetd) (megbizott)

Az intézményvezetd helyettes és a bolcsddei szakmai vezetd helyettesitésére vonatkozo
tovabbi szabalyok:

- ahelyettesek (megbizott) csak a napi, a zokkenémentes mitkodés biztositasara
vonatkoz6 intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd és vezetd helyettes
helyett.

- - Ahelyettes (megbizott) csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a
munkakori leirasban felhatalmazas kapott.

IX. MINOSEGPOLITIKA ES A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

A belso ellenorzés

(1) A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell €s sziikséges erdsiteni
a pedagogus munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre 4ll6 felszereléseket felujitani,
korszerisiteni, ill. boviteni.

(2) A pedagbdgiai munka ellendrzés iitemtervét az Ovodai pedagodgiai munkéért felelds
intézményvezetod késziti el.
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(3) A gondozasi munka ellendrzési iitemtervét - a Bolcsédék Modszertani Kozpontjanak
javaslata mellett, a szakmai vezetd javaslatai alapjan az intézményvezet6 késziti el.

(4) Az ellen6rzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd, - a bolcsdde esetében - a
Bolcsddék Modszertani Kozpontjanak vezetdje €s a szakmai vezetd felelnek.

(5) Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, mdodszerét €s litemezését. Az
ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az egyes
feladatok elvégzésének mddjara, mindségére, a munkafegyelemmel 0sszefliggd kérdésekre.
(6)A pedagogiai munka belsd ellendrzésének formai:

- Szoébeli beszamoltatas

- Irasbeli beszamoltatas

- Foglalkozasok latogatasa

- Dokumentumok elemzése

(7) Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

- intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes

- bolcsddei szakmai vezetd

Belso értékelés

(1) A nevelési ¢év soran az intézményvezetd valamennyi Ovodapedagdgus ¢és
kisgyermekneveld munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.

(2) Az ellendrzés tapasztalatait az érintett Ovodapedagdgussal, ill. kisgyermekneveldvel
ismertetni kell, amirdl irdsos feljegyzés késziil.

X. KIEMELT MU,NKAVE,GZESERT JARO KERESET-KIEGESZITESRE
VONATKOZO SZABALYOK

Mivel nincs kollektiv szerzddés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.

Feltételei:

- Magas szinvonali neveldmunka végzése, a pedagodgiai program teljes korl
megvalositasa.

- Nyitottsag ¢és torekvés pedagogiai €s pszicholdgiai ismeretek bovitésére, modszertani
ujdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasra és alkalmazasara.

- Kollegak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon.

- Ovodai szabalyok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel.

- Ovoda igényes képviselete kiilonbozé rendezvényeken, eseményeken: szakmai
napokon, eldadasok, konferencidk, iinnepélyek, sportrendezvények. Gyermekek
felkészitése és kisérete.

- Ovodan beliili rendezvények elékészitésében és lebonyolitasaban valo aktiv
kozremiikodeés.

- Ovodan kiviili, kozség szintii rendezvényeken val6 aktiv részvétel.

- Informacioszerzés palyazasi lehetdségekrol, palyazat elkészitése.

- Ovodai szponzorok felkutatasa.

- Jaték és foglalkozasi eszk6zok készitése.
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A kereset kiegészités nem csak 6vodapedagdgusoknak itélhetd oda, ezért a kozvetlen
neveld munkat segitok és az egyéb foglalkoztatottak munkéjanal is feltétel a mindségi
munkavégzés, az intézmény eredményesebb milkddése és pozitiv megitélése
érdekében végzett plusz feladatvallalas.

Elbiralas:

- Legalabb 1 éves munkaviszonnyal kell rendelkezni.

- A neveldtestiilet véleményezése alapjan az intézményvezetd ¢€s intézményvezetd
helyettes dont.

Xl. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE,
FORMAJA

1. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény két szervezeti egységbdl 4ll, melyet az intézményvezetd egyszemélyi
felelosként vezet.

A bolcsddei €s ovodai feladatokat ellato szervezeti egységek, szakmai szempontbdl 6nalloak,
tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai el6irdsok alapjan latjak el.

Az intézményi nevelési egységek kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartdst a munkatervben
itemezett munkatarsi, ill. nevelGtestiileti értekezleteken, rendkiviili nevelGtestiileti
értekezleteken valosul meg.

Az egyes tervezési iddszak feladatait a csoport pedagdgusai illetve a kisgyermeknevel ok
rendszeresen megbeszélik.

2. Az alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti k6zOsség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzé dvodapedagodgusok,
gondozondk, a nevel6—oktatd munkat segitd dajkdk, az élelmezésvezetd ¢és egyéb
munkakdrben dolgozok egyiittmiikddését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

A koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott fenntart6i dontések eldzetes
véleményezesére, illetve az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval kapcsolatos dontések elfogadéasara
vonatkoznak.

Rendkiviili esetben az 6vodavezetd engedélyével hivhato ssze.

NevelGtestiileti €s az alkalmazotti kozosség értekezletét az Gvodavezetd hivja 6ssze, az
intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezlet kivételével.

3. A nevelétestiilet
Az 6vodaban egy neveldtestiilet miikodik. A nevel6testiilet tagja minden 6vodapedagogus és

a bolesddében dolgozo foiskolai végzettséggel rendelkezd szakmai vezeto.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

18



Gyérzamolyi Tiindérrozsa Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2013. 04.01.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

A nevelési program és modositasanak elfogadasa.

Az SZMSZ és Hazirend €s modositasainak elfogadasa.

A nevelési év munkatervének elkészitése és elfogadasa.

Atfogé értékelések és beszamolok elfogadasa.

Az intézményben vezetOi feladatokat ellatok és a pedagdgus munkakorben

foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjainak, valamint az értékelés rendjének
elfogadésa.

A nevel6testiilet nevében eljaré pedagogus kivalasztasa.

A neveldtestiilet véleményezési jogkore:

Intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése.

Altalanos véleményezési jog: olyan tigyben, amely dsszefligg a nevelési intézmény
miikodésével.

A nevelotestiilet jogkort nem ruhdz at.

Nevelotestiileti értekezlet

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart. A nevelOtestiilet
értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az
ovodavezetd hivja Gssze.
Az 6vodavezetd a rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend harom
nappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak alairasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.
Az értekezletet foglalkozasi id6n kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze
kell hivni.
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések:
A neveldtestiileti értekezletet az 6vodavezetd késziti eld.
A nevelGtestlilet irasos eldterjesztés alapjan targyalja:

- anevelési program,

- azSZMSZ,

- ahazirend,

- amunkaterv,

- az 6vodai munkara irdnyuld atfogéd elemzés, a beszamolo, elfogadasaval kapcsolatos

napirendi pontokat.

A nevelGtestiileti értekezletet levezetd elndki feladatait az 6vodavezetd, akadalyoztatasa
esetén a helyettese latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelétestiileti tagot
valaszt.

Ha a nevelGtestiilet egyszerli Szotobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot az 6vodavezetd szavazata donti el.
A neveldtestiilet dontéseit hatarozat formaban kell megszovegezni. A hatarozatot sorszimozni
kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.
A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvével kapcsolatos teenddk:
- A jegyzOkdnyvet az neveldtestiiletbdl kijelolt tag vezeti.
- Az értekezletet kovetd harom napon beliil el kell késziteni az 6vodavezetd, a
jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd alirasaval és a jelenléti iv csatolasaval valik
hitelessé.
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A nevelotestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

Az dvodavezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a
neveldtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez
az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel.

Az intézmény vezetésére vonatkozd program és a fejlesztési elképzelések tdmogatasarol
(vagy elutasitasarol) a nevel6testiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazdssal hozza.

4. Bolcsodei kisgyermeknevelok kozossége

Elkiiloniilt feladatuk alapjan a bolcsddei feladatokat ellatd szervezeti egységhez tartozo,
Szabalyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet érintd kérdésekben dontési, véleményezési
¢s javaslattevo jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.

5. Dajkak
Elkiiloniilt feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem mindsilé ¢és Onallo

jogositvanyokkal nem rendelkez6 kozosséget alkotnak. Részletes feladataikat a munkakori
leirasuk tartalmazza.

6. Elelmezésvezeto

Szervezi a konyhaval kapcsolatos feladatokat, irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat.
Részletes feladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

7. Gyermekvédelmi felelos

Az intézményvezetdje gondoskodik a gyermekvédelmi felelds munkdjahoz sziikséges
feltételekrol.

A nevelési év kezdetekor a faligjsagon kifiiggesztve tajékoztatni kell a sziiloket a
gyermekvédelmi felelds nevérdl.

Ugyan ilyen formaban a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények cimét és
telefonszamat is ki kell fiiggeszteni.

Sziikség esetén a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében csaladlatogatdson vesz részt a
csoportvezetd 6vodapedagogussal ill. kisgyermeknevel6vel.

A gyermekvédelmi felelds amennyiben a gyermek bantalmazas vélelme, ill. egyéb
veszélyeztetd okok pedagogiai eszkozokkel nem oldhatok meg, kezdeményezi az
intézményvezetonél, hogy értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetd tegye
meg az intézkedéseket a rendszeres gyermekvédelmi szocidlis tdmogatis megallapitasa

érdekében.

Intézkedik az 6vodai gyermek balesetbiztositasokrol.
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A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Az intézményvezetd ¢és az intézményvezetd helyettes folyamatos kapcsolatban van a
szervezeti egységekkel, irdnyitja és értékeli munkéjukat.

XIl. A LETESITMENYEK ES A HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az intézmény helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden szabad hasznalni, ettdl eltérni
csak az intézményvezetd engedélyével van lehetdség.

Az intézmény nyitvatartdsi idején belill az intézménybe jardé gyermekek hozzatartozoi, a
kiilon foglalkozast tartd (gyogypedagdgus, logopédus, néptanc, balett, moderntanc) oktaton
kiviil csak a vezetd tudtaval és engedélyével tartézkodhat barki is az intézményben, ill. az
intézmény udvaraban.

Az 6vodapedagogusok és gondozondk a védo, ovo eldirdsok figyelembe vételével vihetik be
az ovodai és bolcsddei foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

A kiilon foglakozdsokat tartd oktatokkal bérleti szerzddés kot az intézmény és kiilon
szabalyzatban meghatarozza a foglalkozason résztvevé gyermekekre vonatkozo védo-ovo
szabalyokat, melyek betartasaért a foglalkozast vezetd oktato felel.

Az intézményre vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, baleset-megelézési szabalyokat a
munkavédelmi-tlizvédelmi szabdlyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember
elsé nevelGtestiileti, ill. sziiloi értekezletén torténik, a munkavédelmi és tlizvédelmi felelds
tartja.

Az udvar hasznalatdra vonatkozo részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza.

Az intézmény alkalmazottai a munkdaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges
dolgokat csak a munkaltato engedélyével viheti be az intézménybe.

Az intézmény alkalmazottai szamara kialakitott 61toz6kben, zarral ellatott szekrényben tarolt
személyes targyakért tudja az anyagi feleldsséget vallalni. Lehetdség szerint az 61tdz0 ajtajat
is zarva kell tartani, a nem elzarhaté (kabat,cipd) értékek védelme érdekében. Ekszerekért,
alkalmazott tulajdonaban 1évé nagy értékli késziilékekben (mobiltelefon, fényképezdgép),
bankkartyaban keletkezett karokért nem felel az intézmény.

Szandékos karokozds esetén az intézmény vezetdje kivizsgalast és tovabbi intézkedés
kezdeményez.

XI1l. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

1) A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, a bolcsddével - 6vodaval jogviszonyban
nem allo személyek a bolcsdde szakmai vezetonél, ill. 6voda vezet6jénél jelentik be, hogy
milyen tigyben jelentek meg az intézményben.
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(2) A fenntart6i, szakértéi, szaktandcsadoéi és egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik.

(3) A bolcsddei, ill. 6vodai csoportok (foglalkozasok) latogatasat mas személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

XIV. INTEZMENYEN KivULI, NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT
PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Ilyen programok lehetnek:

- kirandulasok, sétak

- sport programok

- kulturalis programok
Abban az esetben, amikor a gyermekek olyan programokon vesznek részt, amikor elhagyjak a
kozség hatarat, esetlegesen a hatdron beliil olyan program keriill megrendezésre, amit az
intézményvezetd fokozottan balesetveszélyesnek itél meg, ahhoz a sziild irdsos beleegyezését
kell kérni. A nyilatkozatok bekérése elott a sziiloket részletesen tajékoztatni kell a tervezett
programrol (helyérdl, indulasi és érkezési id6pontjarol, a kozlekedési eszkozrél, a kisérd
személyekrol).
Az ilyen jellegli programok eldtt fokozott figyelmet kell forditani a gyermekek
tajékoztatasarol, a tilos és az elvarhatd magatartasformakrol. Errdl az 6vodapedagogusnak
irasos feljegyzést kell késziteni a csoportnaploba.

Az dvodapedagogusok, ha barmilyen kozlekedési eszkdzt vesznek igénybe kotelességiik utas
listat késziteni, ahol szerepel a sziilok telefonos elérhetdsége is.

Kiilonleges eldirasok:
A programokhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani:

- Tomegkozlekedés igénybevételkor nyolc gyermekenként 1-1 {6 feln6tt kiséro.

- Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 felndtt kisérd.
Gyermekek utaztatasa személyautdval csak abban az esetben torténhet, ha sziild névre szoloan
(gyermek neve) nyilatkozik (alairas), hogy kivel (gépkocsivezetd) milyen személyautoval
(személyaut6 tipusa, rendszama) milyen feltételekkel (gyerekiilés) viheti el gyermekét.

Az 6vodapedagogusnak gondoskodni kell minden esetben az elsdsegélynyujtashoz sziikséges
felszerelésrol.

XV. AVEZETOK ES AZ OVODASZEK, ILLETVE BOLCSODEI SZULOI
ERDEKKEPVISELET KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az 6vodaban Ovodaszék, a bolesddében Sziil6i Erdekképviseleti Forum miikodik.

Az egylittmiikodés €s a kapcsolattartas soran:
Kiemelt vezetdi feladat:

- az informéciods bazis megadasa (valamennyi nyilvanos, az intézmény mikodésével
kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének biztositasa.

- Kozvetlen rendelkezésre kell bocsatani azokat a dokumentumokat, melyek a sziil6i
érdekképviselet jogainak érvényesitésének gyakorlasahoz sziikséges. (véleményezési,
javaslattevo, egyetértési jogkor)

Az dvodaszék és a bolesddei Erdekképviseleti Forum feladata elsésorban:
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- Segitse az intézmény hatékony mitkodését
- Téamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét

A vezetok és a szervezetek kapcsolattartd formai:
- szobeli, személyes beszélgetések
- értekezletek
- irésos tajékoztatok
- dokumentumok, iratok a szervezetek altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval

Az 0vodaszék dontési jogkorei

Az 6vodaszék dont sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol.

Az 6vodaszék véleményezési jogot gyakorol
- az intézmény SZMSZ-ének
- a intézmény hazirendjének elfogadasa elott

Az 6vodaszék egyetértési jogot gyakorol:
a./ a sziil6ket anyagilag érintd ligyekben,
b./ a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
c./ az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
d./ a munkatervnek a sziiloket érintd részében.
e./ a helyi 6vodai pedagdgiai programban foglaltakkal.

A szervezetek kotelesek véleményezési jogkoriikben eljarva, irasban nyilatkozni.

XVI. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA
1. Kapcsolat a fenntartoval

A fenntart6
- dont az intézmény létesitésérdl, gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérol,
megszlintetésérol, tevékenységi korének modositasarol,

- dont az intézmény nevének megallapitdsarol, az dvodaba torténd jelentkezés modjarol,
a nagyobb létszamu gyermekek egy iddszakon beliili 6vodai felvételének idépontjarol, az
ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,

- meghatarozza a kdznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és
tandij megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon adhat6é kedvezmények feltételeit,

- meghatarozza az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat,

- ellendrizheti az intézmény gazdalkodasat, milkodésének torvényességét,
hatékonysdgat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben
tovabba a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset
megeldzése érdekében tett intézkedéseket

- az intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizds visszavonasa, a
jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje
felett,

23



Gyérzamolyi Tiindérrozsa Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2013. 04.01.

- jovahagyja az intézmény tovabbképzési programjat,
- ¢értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

- ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

A fenntart6 beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti kozosségének,

b) az 6vodaszék

C) a bolesdde sziiloi érdekképviselet véleményét

- a kdznevelési intézmény megsziintetésével,

- atszervezésével,

- feladatanak megvaltoztatasaval,

- nevének megallapitasaval,

- vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval 6sszefliggd dontése vagy
véleményének kialakitasa el6tt.

A fent részletezett vélemény kialakitdsdhoz a fenntartonak minden olyan informaciot
hozzaférhetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a fenntartoi
dontés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitdsahoz - az informaciok
hozzaférhetdvé tételének napjatol szamitva - legaldbb tizendt napot kell biztositani az
érdekeltek részére.

A fenntartd egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, hazirendje, pedagogiai
programja tekintetében.

Kapcsolttartd: intézményvezetd

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatés
- iréasbeli beszamolo
- egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel
- a fenntart¢6 altal kiadott rendelkezésének atvétele annak végrehajtasa céljabol
- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoloddan

2. Kapcsolat a Gyérzamolyi Petéfi Sandor Altalinos Iskolaval

Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje €s adott évre megbizott 6vodapedagdgusok, altalaban
az iskolaba késziild gyermekeket neveld ovodapedagdgusok.

A kapcsolattartas tartalma:

A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda —iskola atmenet megkonnyitése.
Az iskoldba késziilo6 gyermekek sziileinek, az oOvodai sziil6i értekezlet keretén beliil
lehet6séget adunk a leendd tanitond és az iskolaigazgatdé bemutatkozasara, ami egyben
tajekoztato is a tanitond modszereirdl €s az iskolarol.

Nagycsoportosaink minden évben ellatogatnak az iskolaba, ahol k6z6s 6ran vehetnek részt az
iskolasokkal.

A két intézmény kdzosen rendezvényeken vesz részt (idosek napja, gyerek nap)

24



Gyérzamolyi Tiindérrozsa Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2013. 04.01.

A két intézmény vezetdje rendszeresen latogatjdk egymads programjait (pl. mesemondo
talalkozo — 6voda -, versmondo verseny-iskola-)

3. Kapcsolat az egészségiigyi szolgaltatoval

Az intézmény feladata az 6vodai és bolcs6dei nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése €s a rendszeres egészségiligyi vizsgalatok megszervezése.

Kapcsolattartd: Intézményvezetd, intézményvezeto helyettes

A szolgaltatast a szolgaltatasi szerzodés alapjan biztositja az intézmény.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében kell megtervezni.

A kapcsolattartas részletes formajat és modjat a szerz6dés tartalmazza, melyet évente meg
kell gjitani az intézményben jelentkezd igényeknek megfelelden.

4. Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal

Az intézmény a gyermekek veszélyezettségének megelézése és megsziintetése érdekében
szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal.

A kapcsolattarto: Intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds
A kapcsolat tartalma:
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- A gyermekjoléti szolgalat szobeli, valamint az eset sulyossagatol fiiggden irdsos
értesités, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat latja sziikségesnek.
- Rendszeres esetmegbeszélés.
- Jelzérendszer haté¢kony mikodtetése.
- FEves beszamolé elkészitése a gyermekjoléti szolgalat felé az adott évben tortén
eseményekrol, azokkal kapcsolatos intézkedésekrdl az elért eredményekrol.

Az intézmény kotelessége, hogy a gyermekjoléti szolgalat cimét, elérhetdségét az
intézményben jol lathatd helyre kitegye, hogy ezzel lehetévé tegye a kdzvetlen kapcesolatot a

szul6k szamara is.

Az intézmény gyermekvédelmi felel6sének nevét és elérhetdségét is nyilvanossagra kell
hozni.

5. Kapcsolat pedagégiai szakszolgaltatokkal

A gyermekek fejlodése ¢és specidlis sziikségleteik biztositasa érdekében kiilonb6zo
szakszolgaltatokkal tart kapcsolatot.

Kapcsolattarto: Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
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Szakszolgaltatok:
- Gyermekpszichologiai és Pedagogiai Tanacsado

F6 tevékenységliik a kiilonbozd pszichés eredetli problémdakkal, valamint tanulasi
nehézségekkel kiizdé gyerekek terapias megsegitése. Ennek érdekében  pszicho
diagnosztikai vizsgalatok elvégzése alapjan diagnozis felallitasa, felkérésre szakvélemény
készitése, és sokoldalu orientalt pszichoterdpia és kiilonbozo fejlesztopedagodgiai eljarasok
biztositasa.

- Gydér-Moson-Sopron Megyei Gyogypedagogiai Szolgaltaté Kozpont
Szakszolgalat egységei:
- Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
- Logopédiai ellatas
- Korai fejlesztés
- Fejleszto felkészités

Korai fejlesztés: (0-3 éves illetve 3-5 éves korig)

A sériilés tényének regisztralasat kovetden a szakemberek ambulanter gondozzak a
Gyodgypedagodgiai Kozpont épiiletében vagy a csaladd otthonaban azokat a csecsemoket,
kisgyermekeket, akiknek a legkorabbi ¢letszakasztol kezdve gyogypedagdgiai megsegitésre
van sziiksége. A gyermek fejlesztésén tul az intézményben a korai gondozas magaban foglalja
a sziilok, csalddok gondozasat is. A foglalkozasokon a sziil6 elsajatithatja azokat a fejlesztd
modszereket, mellyel gyermeke szamara a lehetd legoptimalisabb fejlédésmenet biztosithato.

Tanuldsi képességet vizsgalo szakértdi bizottsdg:

Vizsgalja az értelmi-, beszéd-, autista-, megismerd vagy a viselkedés fejlédésének tartos €s
sulyos rendellenességével kiizdé gyermekeket. Javaslatot tesz a kiilonleges gondozas
keretében torténd ellatasra, annak modjara- formajara- helyére az ehhez kapcsolodo
pedagogiai szakszolgélatra.

Logopédia:

A Kozpont ambulanter biztositja a megye kiilonboz6 telepiilésein 6vodaba, iskoldba jard
beszédhibas, részképesség zavaros (dyslexia, dysgraphia, stb.) gyermekek logopédiai

crer

Ezek a terapidk részben a kozponti épiiletben torténnek, az esetek dontd tobbségében

- Mozgasvizsgalo Orszagos Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag Gyogypedagogiai
Szolgaltaté Kozpont

A szakértoi bizottsag tevékenysége

o a fogyatékossag sziirése, megallapitasa

e akomplex vizsgalat utan javaslattétel (szakért6i vélemény) a kiilonleges gondozas
keretében torténd ellatasra

e azcllatds modjara

e tartalmdra, gyakorisadgara, helyére

o a feltételek meglétének ellendrzése az integracioban
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6. Kapcsolat pedagégiai szakmai szolgaltatokkal
Kapcsolattartd: intézményvezetd, helyettes, 6vodapedagdégusok, kisgyermekneveldk

A pedagogusok és a pedagdgusok munkajat kozvetlen segitdk szakmai munkajanak
fejlesztése és segitése érdekében tartjuk a kapcsolatot.

Ezek tartalma:
- tovabbképzéseken, konferencidkon, rendezvényeken valo részvétel

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézettel
¢s Nyugat-dunantuli Regionalis Modszertani Bolcsédével.

7. Kapcsolat az intézményt tamogaté Tiindérrézsa Alapitvannyal

Az Alapitvany az 6vodas és bolcs6dés gyermekek nevelésének segitéséért jott 1ére.

Az Alapitvany tagjai 6vodai és bdlcsddei dolgozokbdl, dvodai és bdlcsddei sziilokbal és
kiils6s személybdl tevodik Ossze.

Az Alapitvannyal torténd kapcsolat folyamatos.

8. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legalabb 15 sziild igénye esetén valosulhat meg, ez iranti kérelmet az érintettek
alairasaval ellatott irdsos formaban kell kérelmezni az intézmény vezetdjénél. Ezutan a megjeldlt
egyhaz képviseldjével torténik egyeztetés a megvalositasrol. Az 6voda zavartalan miikddése
érdekében 16 — 17 ora kdzott biztosithatod helység az dvodaban.

XVII. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
A hagyomanyos ilinnepek apolasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl, érzelmi gazdagitasatol. Megalapozzak sziikebb és tagabb

kornyezetiikhoz fiz6do pozitiv viszony alakulasat.

Az intézménynek kotelessége a gyermekek valldsi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodésének,
nemzeti dnazonossaganak tiszteletben tartdsa.

Az intézményben az ilinnepek, iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodod
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat apolva keriil megrendezésre.

Az ¢éves munkatervben meg kell hatarozni az iinnepek és iinnepélyek pontos idOpontjat,
helyszinét és a megszervezésért €s lebonyolitasért felelds személyt.

Az anyék napi és az évzard iinnepély nyilvanos, és azonos idépontban is szervezhetd. Ezekre
meghivhatok a sziilok és mas vendégek is.

A nevelGtestiilet kezdeményezésére mas iinnepélyek, megemlékezések és hagyomanyapold
rendezvények (csaladi délutan) is nyilvanossa tehetdk.
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Az intézmény nevét jelképezd, logo megjelenitésének formai:
- p6lon
- zaszlon
- leveleken
- meghivokon
A logo az Osszetartozas jelképe.

Unnepélyek, megemlékezések

(1) Unnepélyek, amikor a gyermekek miisorral {innepelnek
- Marcius 15.
- karacsony
- anyak napja, évzaro

A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel:
- farsang
- hiisvét
- gyermeknap
- Mikulas
- karacsony

Hagyomanyos rendezvények:
- Mesemondo Talalkozo
- Z61d jeles napok (Viz - vagy Fold- , vagy Madarak-fak napja)
- Csaladi délutan
A csoporton beliil, a csoportvezetd 6vodapedagogus gondoskodik a gyermek sziiletésnapjanak
megiinneplésérol.
Eseti jelleggel egyéb munkaterven kiviili rendezvények is szervezhetdk.
A tanulmanyi kirdndulasok, sétdk, mozi és szinhazlatogatasok szervezésére ugyancsak a
munkaterv szerint keriil sor.

A bolcs6dében megrendezésre keriil rendezvények: Farsang, Husvét, Mikulas, Karacsony. A
gyermekek sziiletés napjanak megilinneplése az 6voda¢hoz hasonlo.

XVIII.AZ INTEZMENYBE VALO FELVETE RENDJE

A bolcsdde a csaladban nevelkeddé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat €s nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, a 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében.

A bolcesddei beirtatds folyamatos, a sziil6k igényeinek eldzetes bejelentése alapjan.
A bolesddei beiratashoz be kell mutatni személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt, tovabba a sziild

személyi azonositd és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyat, valamint a munkaltato altal
kiallitott, munkaviszony igazolast.
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Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, az ¢érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé hdroméves és annal id6sebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A fenntart6 az dvodai beiratkozas idejérdl hirdetményt tesz kozz¢ a helyben szokdsos modon,
a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

(2) A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az 6nkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatdrozott idépontban. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az 6vodakdotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsd hatarnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

(3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,
tovabba a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyat.

(4) Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozéd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tdjékoztatassal értesiti a sziilét, tovabba az dvodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6zo
6voda vezetdjét is.

(5) A kotelezo felvételt biztositd Ovoda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint
megkiildott nyilvantartas alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem
irattak be.

(6) Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz0jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at,
akinek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény
felvételi korzetében van.

(7) A kijelolt 6voda vezetdje a megkiildott szakértdi vélemény vagy a kormanyhivatal
hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(8) Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek dvodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartasa az atad6 ovoda értesitése alapjan az atvevé dvoda feladata. Az dvoda
torli az 6vodaba felvettek nyilvantartdsabol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a (2)
bekezdés szerint megsziint.
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XIX. BEISKOLAZAS, ERTEKELES, JUTALMAZAS ES
FEGYELMEZES RENDJE

Tankotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az azt
kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi
egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakértéi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Minden gyermekrdl dvodai szakvélemény keriil kiallitasra marcius 15-ig. Kérdéses esetben
legkésobb december 20-ig, kérni kell a Szakértdi Bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat. A
kérelmet 2 példanyban kell elkésziteni, melyet a sziilével meg kell ismertetni, majd alairatni.

Azon gyerekek esetében, akik adott év augusztus 31-ig toltik be 6. életéviiket, kérelmet kell az
ovoda vezetdje felé¢ benyujtani a tovabbi 6vodai nevelés biztositasara.

A sziil6knek kiadott 6vodai szakvéleménnyel és 6vodavezetdi hatarozattal lehet a gyermeket a
kivalasztott iskolaba beiratni.

A fenntartonak megkiildi az 6voda vezetdje a tankdteles kora gyerekek névsorat, valamint
tajékoztatast ad arrdl, hogy kik azok a gyerekek, akik még egy évig részt vesznek az 6vodai
nevelésben.

Amelyik gyermek ovoda, illetve tankoteles €s nem jar egy kozoktatasi intézménybe sem, a
kozség jegyzdje szolitja fel a sziilot kotelezettségének teljesitésére.

A gyermekek értékelését az ovodapedagogusok végzik évente minimum két alkalommal, a
gyermekenként vezetett személyiség lapon, megfigyeléseik, tapasztalataik alapjan.

Ezek a feljegyzések tartalmazzak a gyermek lelki, szocialis, mentalis, és értelmi fejlettségét, a
gyermek dnmagahoz képest valo fejlodését, valamint az iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettséget.

Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas €s ennek eldlegezett formaja, a
biztatas. Ezzel erésithetok leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok
ki a pozitiv motivaciok.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikécios eszkdzok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtisztel6 feladatadas. Targyi jutalmazas csak rendkiviili esetekben alkalmazhatok.
A fegyelmezé intézkedések az ¢letkori sajatossagokbol fakadéan mindig a pozitiv iranyba
hat6 mintaadas, atterelés, motivalds, megbeszélés, szEélsdséges esetben tevékenység
megallitasa. Elkiilonités (feliigyelet nélkiil hagyas), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem
alkalmazhat6. Mindig a gyermek viselkedésének, dnmaga ellen, illetve a k6zosség ellen
iranyuld, a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.

XX. AZINTEZMENY VEDO-OVO ELOIRASAI

Az intézmény kotelessége, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést. Felvilagositassal a munka- és
balesetvédelmi eléirasok betartatasaval, a veszélyhelyzetek elharitasaval, a sziilok és sziikség
esetén mas szakemberek bevonasaval.
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1. Altalanos el6irasok

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozasok,
kirandulasok, sétak stb. elott ismertetni kell a kovetkezo védo-ovo eldirasokat:

- az egészséglik és testi épségiik védelmére szolgald elbirasok,
- a foglakozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok megnevezése,
- a tilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése, betartatésa.

A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az 6voda hazirendjében kell meghatdrozni azokat a véd6-0vo eldirasokat, amelyeket a
gyerekeknek az 6vodaban valo tartdzkodas soran meg kell tartani.

Az alkalmazottakra vonatkozo munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasokat a munkavédelmi,
tizvédelmi szabalyzat és a munkakori leirds tartalmazza.

Az intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermekek feliigyeletét (nyitastol
zarasig 6vodapedagogus, bolcsédében kisgyermekneveld), védelmét, figyelemmel a baleset-
megeldzés szempontjaira.

Intézményvezetd feladata:

- hogy az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal épitési, feltjitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd. A munkalatok ideje alatt gyermek és mas illetéktelen
személy nem tartdzkodhat az épiiletben.

- az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkodz, szerszam csak a
legsziikségesebb idOtartamig, az adott felyjitas, egyéb szerelési tevékenység idejéig. S
az azzal dolgoz6 allando6 feliigyelete mellett lehet.

- hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen- aljzatok vakdugbdzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével.

- hogy a gyermekek szamara veszélyforrast jelentd helyiségekbe ne juthassanak be

- (pl. kazdnhaz, f6z6konyha)

- apedagogusok és a tobbi dolgozo 4ltal jelzett veszélyforrasokat haladéktalanul ki kell
vizsgalni, a szilikséges intézkedéseket meg kell tenni.

- gondoskodik arrdl, hogy csak szabvanynak megfeleld jatékok keriilhetnek a
gyermekek kézébe.

- azudvari jatékok szabvanynak megfeleléek lehetnek.

Pedagogusok feladata:

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezet6 felé azokat a veszélyforrast jelentd
helyzeteket, eseteket, eszkdzoket, melyekkel az dvodai élet soran taladlkoznak.

- amennyiben nem torténik intézkedés, ugy irasban rogzitsék észrevételiiket

- aminden napos tevékenységiik soran tartsak be azokat a szabalyokat, melyeket a
gyermekvédelmi eléirasok tartalmaznak (Gyermekvédelmi Gitmutato)
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Az intézmény nem pedagogus alkalmazottainak feladatai:
- a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére
- aveszélyforrast jelenté munkahelytiket, eszk6zoket, anyagokat mindig zarjak.

Az intézmény egész teriiletén és a bejarat 6t méteres korzetében tilos a
dohadnyzas!

2. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi €s szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium
iizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség,
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus tuton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus tGton
kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat az intézményében meg kell Orizni.

Amennyiben a baleset stilyosnak mindsiil, akkor azt az intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti
az intézmény fenntartéjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoka
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Sulvos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét
vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki karosodasat,

C) a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanul6 stlyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszEéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
karosodasat okozza.

Az intézménynek koriiltekintéen kell eljarni azokban az esetekben, amikor a gyermekekkel
torténd foglalkozast olyan személyek tartjak, akik nem allnak kozvetlen alkalmazasban az
intézménnyel. A foglalkozast tartd oktato teljes feleldsséggel tartozik a gyermekek testi
épségeert. Kiilon szabaly vonatkozik ezekre az esetekre, melyet irdsban kell rogziteni és
alairassal kell elfogadott4 nyilvanitani. A szabalyzatnak az intézményvezetd és oktatd
alairasat kell tartalmazni. Gyermekbaleset esetén az oktatonak haladéktalanul értesiteni kell az
intézményvezetot és a sziilot.

Az intézménynek lehetdvé kell tenni az 6vodaszek, a bolcsddei sziiloi érdekképviselet
képviseldjének a részvételét a gyermekbaleset kivizsgalasaban.
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Minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek
megeldzésére.

3. Az intézmény rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Egészségiigyi vizsgalatok

Az intézményvezetd megbizza az intézményvezetd helyettest a gyermekek egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezésével, aki gondoskodik ennek maradéktalan végrehajtasarol.

Az intézménybe jard gyermekek intézményen beliili egészségiligyi gondozésat, szolgaltatasi
szerz6dés keretén beliil, a bolcsddében heti egy alkalommal boélcsddei orvosi vizsgalat
torténik, az 6vodaban a szerzodésnek megfelelden latja el a gyerekorvos.

Az intézményvezetd helyettes biztositja az egészségiigyi (0rvos-védéndi) munka feltételeit,
gondoskodik a sziikséges feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgédlatra valo
elokésztésérol.

Az intézmény miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoraan be kell tartani.

- fertGtlenités,

- takaritas,

- mosogatas,

- ételminta vétel, stb.

Az intézmény konyhdjéba csak érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd személy 1éphet

be.

XXI. AZ INTEZMENYI TEENDOK RENDKiVULI ESEMENY,
BOMBARIADO ESETEN

(1) Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofak), bombariadd esetén a Tilizriadd Tervben
meghatdrozottak szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a csoportos 6vodapedagogus,
dajka, ill. kisgyermeknevel6 vezetésével.

Az épiilet kiiiritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatosag informacidja alapjan az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

(2) A tlizrendészeket, a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentdket a Tilizriad6é tervben
szereplé modon kell haladéktalanul értesiti.

(3) A rendkiviili esemény kapcsan az intézményvezetd intézkedhet, akadalyoztatasa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

(4) A rendkiviili eseményrdl, ill. bombariad6rol hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

(5) Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.
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XXIl. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATAND(’) REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal (korszeri taplalkozas, testedzés, stb.), a kornyezetvédelemmel
(szelektiv szemétgyiijtés, természetvédelem, stb.), a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill.
kulturalis tevékenységgel (szinhaz, kulturalis események, stb.) fligg dssze.

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.

Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
- Ujsagok terjesztése

- szbrblapok

- plakatok

- szbbeli tajékoztatas

Az intézményben és az intézmény programjain késziilt fotok és video felvételek
interneten, k6zosségi portadlon valé megjelenése csak a szerepldk/ érintettek eldzetes,
irdsos hozzéjarulasaval lehetséges.

XXI11. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizid, a radio, és az irott sajtdo képviseldinek, valamint kiilsd szerveknek adott
felvilagositas is nyilatkozatnak szamit.

Felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén a kovetkez6 eldirasokat kell betartani:

- az adott intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy jogosult

- a kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd szabalyokra, valamint az intézmény hirnevének érdekeire

- nem adhato nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és kortiilménnyel kapcsolatban, amely
1d6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna

- a médianak adott nyilatkozat tevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport
anyagat a kozlés eldtt megismerje

- kérheti az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szovegkdrnyezetét,
amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse

XXIV. HIVATALI TITOK MEGORZESE

Az oOvodapedagodgust, a kisgyermekneveld és oktatd munkdt kozvetleniil segitd
alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeleténck az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden,
amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.
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E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hatarid6 nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas
kozti, a tanulo fejlodésével dsszefiiggd megbeszélésre.

Az 6vodapedagogus, a kisgyermekneveld, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti
szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy sajat
magatartdsa miatt - stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

XXV. TELEFONHASZNALAT ELJARAS RENDJE

Az 6vodapedagogus és a gondozondk figyelmét semmi nem zavarhatja meg az 6vodai és
bolcsddei élet soran, igy a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu
beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

A maganceélu hivasfogadasra és inditasra csak halaszthatatlan esetekben van lehetdség. Mas
esetekben a visszahivast kell alkalmazni.

Torekedni kell arra, hogy a dolgozok hozzatartozoiban és vele kapcsolatban 1évd
személyekben tudatosodjon az, hogy az intézmény feleldsségteljes munkahely, aminek
magzavarasa telefonbeszélgetéssel belathatatlan helyzeteket idézhetnek elo.

A sziiloknek az 6voda illetve bolcséde vezetékes €s mobilszamat kell megadni az dvodai
illetve bolcsddei élettel kapcesolatos informaciok kozlésének érdekében.
Kertilni kell a magan telefonszamok megadasat 6vodai illetve bolcsddei ligyek intézésére.

Az ovoda ¢€s bolcsdde telefonjanak hasznélatanal fokozottabban kell figyelni arra, hogy
mindig fel tudja valaki venni.

Ennek rendje:

A régi épiilet mobiltelefonjat az intézményvezetd hasznalja. Az intézményvezetd az
intézménybdl vald tdvozaskor a telefont atadja a dajkanak, aki gondoskodik arrdl, hogy az
6voda telefonon elérhetd legyen.

Az 1j épiiletben a reggeles dajka felel a telefonon torténd hivasok fogadasaért. Munkaidejének
letelte utan atadja késziiloket a zards dajkanak, aki szintén felel0sséggel latja el ezt a
feladatot.

A dajkak csak abban intézkedhetnek a hivasokkal kapcsolatban, hogy az illet¢keshez viszik a
telefont, vagy megadjak az illetékes legkozelebbi elérhetdségét. Ok informéciot az dvodai
¢lettel kapcsolatban telefonon sem adhatnak.

XXVI. PANASZKEZELESI ELJARAS

Az intézményvezetd koteles a hozzad szoban vagy irdasban érkezett panaszokat
illetékességbol kivizsgalni, vagy illetékesség hidnyaban a megfeleld szerveknek tovabbitani.

Az irasban benyljtott panaszokat az intézmény {igyirat-kezelési szabalyzatanak
megfelelden iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott intézményi dolgozo koteles 30 napon beliil irasban valaszolni.
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XXVII. A TERITESI DIJ BEFIZETESERE VONATKOZO SZABALYOK

Szulok tajékoztatasa

(1) Etkezési téritési dijak egy napra jutd osszegérél a sziiloket a hirdetStablan elhelyezett
értesitéssel kell tajékoztatni.

(2) Etkezési téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételiik modjat egyes
torvények illetve az Onkormanyzat - rendeletben szabalyozza és annak tartalmardl az

intézmény megfelel6 modon tajékoztatja a sziildket.

(3) Az étkezési téritési dijak befizetése minden honap utolsé két napjan torténik, pontos
idépontjarol a sziilok kiilon tajékoztatast kapnak.

Hianvyzas esetén az étkezés lemondasa

(1) Hianyzas esetén a gyermek részére biztositott étel az étkezés idOpontjaban elvihetd, vagy
ha a sziil6 az ételt nem kivéanja elvinni, az étkezést lemondhatja el6z6 nap 9 oraig.

(2) A lemondas a kovetkez6 naptol érvényes és a kdvetkez6 havi befizetéskor irhato jova.

(3) A be nem jelentett hidnyzasa esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

(4) Az intézményvezetd megsziintetheti a gyermek az intézményben vald étkezését, ha
haromszori irasbeli figyelmeztetés ellenére Onhibdjabol két honapot meghaladd fizetési
hatralék keletkezik.

XXVIII. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGAVAL ES
A TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A sziil6 joga az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend, Munkaterv) a
megismerése.
A sziilok a dokumentumokat a csoportokban és a vezet6i irodaban elolvasas,
attanulmanyozas céljabol elkérhetik. A dokumentumokat az intézménybdl nem vihetik ki.
A dokumentumok az intézmény honlapjan mindenki szdmara elérhetd, pdf formatumban.
A hézirendet minden sziilé (gyermek beiratasakor) megkapja, melynek atvételérdl irasban
nyilatkozik.
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XXIX. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az SZMSZ-t elfogadta: \
20105..02.49.0... Lol o pee
datum nevelGtestiilet nevében
alairas

A Gy6rzamolyi Tiindérrézsa Ovoda és Bolesdde Ovodaszéke és a boleséde Sziiléi
Erdekképviselete az intézmény SZMSZ-ének elfogadésahoz magasabb jogszabélyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa,
tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozés nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

.........................................................

datum 6vodaszék elndke
alairas
20150549 ' %@@A
datum Bolcséde Sziilpi Erdekképviselet vezetdje

alairas

Magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogit
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositdsaval gyakorolta és

megadta Gy6rzamoly Kozség Onkorméanyzata.

2083 ‘ F &
datum \ PHEY &/ polgarmester
e alairas
A Gybrzamolyi Tiindérrézsa Ovoda és Bélcséde ... 7. /vZO 13...szdmu hatarozatéval
elfogadott SZMSZ-t a nevel6testiilet képviseletében dontési
hatéskorében. . 21 201 3. .sz4mu hatérozatéval jovahagyta az intézmény vezetdje.
y ;
2015..93.29.... Togpe Velhbroes. Andn.
datum intézményvezetd
alairas
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Gyérzamolyi Tiindérrézsa Ovoda és Bolesode
9172 Gyérzamoly Szent Istvin u. 11

Jegyzokonyv

Keésziilt: 2013. 03. 29-én 17 6rakor, az 6voda irodajaban, az intézmény SZMSZ-nek
elfogadasa céljabol 6sszehivott rendkiviili nevelGtestiilet8 iilésén.

Jelen vannak:

Bognarné Koteczki Ibolya (intézményvezetd)

G. Varga Istvanné (intézményvezeto helyettes)
Dolgos Sandorné Braun Ildiké (6vodapedagdgus)
Németh Nicolette (6vodapedagogus)

Siiléné Légradi Aniké (6vodapedagdgus)
Horvathné Keszei Katalin (6vodapedagogus)
Kovacsné Hegediis Bernadett (6vodapedagogus)
Hornyakné Beny6 Zsuzsanna  (6vodapedagdgus)
Szabdoné Jakab Noémi (6vodapedagdgus)

Némethé Sziir Eszter (6vodapedagdgus)
Fiilspné Bella Marta  (6vodapedagdgus)

Erdélyi Csilla (bdlcsdde szakmai vezetdje)

JegyzOkonyvezet6: Németh Micolette.
Hozzasz6las nem volt.

Hatdrozat:

A Gybrzamolyi Tiindérrézsa Ovoda és Bolcséde nevelbtestiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot 2013. 03.29-én tartott hatarozatképes rendkiviili nevel6testiileti tilésén 4t nem
ruhdzhaté jogkorében, nyilt szavazassal ,100 %-os igenld szavazattal

1/2013. hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadés tényét a nevelGtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanusitjak:

Bogharné Koteczkl Ibolya (int€zményvezetd) G Varga Istvanné (intézményvezetd helyettes)

T TN, TR N Memeth UiColike
olgos Sandorné Braun Ildik6 (6vodapedagdgus)  Németh Nicolette (6vodapedagogus)

i (4 '
St i o Yo ‘g,ﬂ
Siiléné Légradi Aniké‘(évodapedagégus) orvathné Kesze a nLﬁNbdapedagogus)

(

Kovacsne Hegedus ern adett (6vodapedag6gus) Szaboné Jakab Noémi (ovodapedagogus)
YorgddWb Al b e
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Gyérzamolyi Tiindérrézsa Ovoda és Bolesdde
kisgyermek nevelék, a nevelomunkait kozvetlen segitok és technikai dolgozok a jelen
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatot elfogadjak és alairasukkal hitelesitik:
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Erdélyi Csilla
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Gyérzamoly, 2013. 03.29.
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